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A 2019. év 2. félévében elvégzett Intézményi Onértékelés eredménye alapjan készitem el a
Dorogi Zsigmondy Vilmos Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Gimnazium intézkedési tervét.
A megéllapitdsoknal figyelembe vettem az Intézmény Onértékelése soran kapott
visszajelzéseket, ennek megfelelden allapitottam meg a kiemelkedd és fejlesztési teriileteket.

Kiemelkedd teriiletek felsorolisa

Kiemelkedé teriiletek

Intézményi 6nértékelés megallapitisai

1. Pedagégiai folyamatok

A Gimndazium stratégiai és operativ terveinek
Osszeallitasa a kiils6 €s belsd partnerek
bevonasaval torténik. A jogszabalyi
valtozéasok beépitése az iskolai
dokumentumokba minden tanévben
megtorténik. Az intézmény innovaciora
torekszik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményben intenziv k6z6sségfejlesztd
munka folyik; sokféle program segitségével. A
tanoran kiviili programok jol kiegészitik a
pedagogiai munkat. A Gimnaziumban
tamogatd légkor jellemz6, mely jol szolgalja a
felzarkoztatast. A pedagdgusok sokoldalt
fejlesztd munkaval segitik a tanulé a sikeres
¢rettségihez és tovabbtanuldshoz. Az
osztalyfénokok jol ismerik tanitvanyaik
szocidlis helyzetét, kiemelt figyelmet
forditanak a hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett didkokra.

3. Eredmények

A pedag6gusok magas szinvonalon végzik
munkdjukat. Kiemelt hangsulyt helyeznek az
egészséges életmodra nevelésre, a
kdryezetvédelemre és a sport fontossagara.
Az intézmény dpolja hagyomanyait, és 4]




ajakat teremt. Iskolank a kezdetekt6l fogva a
nevelés és oktatas egységességére torekedett,

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés

Az iskolankban jol miik6dé munkakszdsségek
vannak. Onéll6 munkatervvel dolgoznak,
melynek kialakitasdban figyelembe veszik az
intézményi célokat. és beépitik sajat
tervezetiikbe. A pedagdgusok k6zott jé az
egylttmiikodés. Az iskolavezetés timogatja az
tantestiileti innovéacidkat. Az intézmény belsd
kapcsolatrendszere szabalyozott €s jol
miik6do, tobbféle csatornan valosul meg a
tuddsmegosztas €s a kommunikacio.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény partneri kapcsolatai a
Pedagdgiai Programban meghatéarozott
célokkal dsszhangban vannak. Széleskorii
partneri kapcsolatrendszert miikddtetiink. A
kapcsolatok aktivak, kolcsondsségen alapuld
egyiittmiikodések. Emlékplakett a kiilsd
partnereknek.

6. A pedagégiai munka feltételei

Torekvés a pedagdgiai munka targyi- és
személyi feltételeinek megteremtésére.
Pedagé6gus tovabbképzések segitik a nevels-
oktaté munkét. Az iskolaban fontos szerepe
van az innovacionak, melyeket az
intézményvezetése tamogat.

7. A Nemzeti alaptantervben
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagoégiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

Az iskola Pedagogiai Programja illeszkedik az
emberi er6forrasok minisztériuma altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban
foglaltakhoz. A valtozasokat kovetjiik és
beépitjiik.

Intézkedés neve/azonositéja:

Intézkedési terv 2019-2024

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézményi 6nértékelés soran feltart
fejleszthetd tertiletek fejlesztésnek
megvalositasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Evente feliilvizsgalni, tovabba tanév végén
ellendrizni a fejlodés mértékét.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Fejleszthetd teriilet: Pedagogiai folyamatok

A feladat:

Fejlesztési terv kidolgozasa a tanul6i
teljesitmények ndvelésére.




A magyar-angol két tanitasi nyelvii képzés
tipusnal belsémérési rendszer kidolgozasa,
miikodtetése.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Munkakozosségi €s neveldtestiileti
értekezletek.

Idegen nyelvi munkakdzosségi és kibovitett
vezetdi értekezletek.

A feladat elvirt eredménye:

Statisztikai adatok javuldsa.
Mérési eredmények pontos ismerete,
korrekcidja, javitdsa.

A feladat tervezett iitemezése: A feladat
felelosei:

Eves munkaterv alapjan.
Eves munkaterveben megjelolt személyek.
Idegen nyelvi munkak$zosség vezetdie és

tagjai.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Fejlesztheto teriilet: Személyiség- és kozosségfejlesztés

A feladat:

Az informacidcsere, informécidaramlas
hatékonységénak ndvelése (vezetéség,
pedagdgusok, sziilék, tanuldk).

A kiemelt figyelmet érdemlé tanulékra t5bb
figyelmet kell forditani.

A feladat végrehajtisanak médszere:

Belsélevelezdrendszer fejlesztése.
Tantargycsoportos megbeszélések, értékelések.

A feladat elvirt eredménye:

Naprakész informacié dramlés.
Tehetségek korai felismerése, fejlesztése.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan.
Minden tanév eleje, félév, évvége.

Intézményvezetbhelyettesek,

l6sei: N
i feladat felelgsel munkakdzosségvezetok, kijelslt szaktanarok.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
Fejlesztendo teriilet: Eredmények
A feladat: A tanulményi eredmények javitasa, a

Pedagégiai Programban megfogalmazott
célokhoz igazitasa.
A kompetenciamérés eredményének emelése.

A feladat végrehajtisanak modszere:

Intézkedésiterv.

Tanuldsmodszertan. Ertekezletek, képzések,
modszertani repertodr bdvitése.
Munkak$zosségi munkatervek.

A feladat elvirt eredménye:

Erettségi vizsga eredménynek névekedése.
Emelt érettségi vizsgk-, nyelvvizsgak




szamanak névekedése. Kompetenciamérés
mutatdinak valtozasa.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos feladat. Félévente szakmai
eredmények megbeszélése a tantargyi jegyek
alapjan, majd feladatterv korrigalasa sziikség
esetén. Eves munkaterv szerint.

A feladat felelosei:

Intézményvezetd, munkak6zdsségvezetok,
nevelGtestiilet.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Fejlesztendé teriilet: Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A feladat:

Az informéciéaramlas és a kommunikacié
javitasa a tantestiileten beliil.
Szakmai mithelymunkak fejlesztése.

A feladat végrehajtisanak médszere:

Adatbazisok létrehozasa, bbvitése.
Hospitalasok, bemutaté 6rak, megbeszélések.

A feladat elvart eredménye:

Naprakész informacidaramlas.
Intenziv mtihelymunka.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos.
Havonta.

A feladat feleldsei:

IntézményvezetShelyettes,
munkak6zosségvezetok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Fejlesztendé teriilet: Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A feladat:

Kiilsékapcsolatok rendszerezése.

A feladat végrehajtisanak médszere:

Adatbazis kialakitasa. Felel6s6k megnevezése.

A feladat elvirt eredménye:

Attekinthet6 kapcsolatrendszer kialakitasa.

A feladat tervezett iitemezése:

Félévente.

A feladat felelései: Intézményvezetd.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
Fejlesztendé teriilet: A pedagdgiai munka feltételei
A feladat: Infrastruktira fejlesztése.

Szervezeti kultura fejlesztése.

A feladat végrehajtisanak médszere:

Palyazatok. Alapitvanyi-, fenntartoi
tamogatés.
Eldadasok, tovabbképzések.

A feladat elvart eredménye:

Gyerekbarat kdrnyezet kialakitésa (tanulas,
infrastruktura).

A feladat tervezett iitemezése:

Tanévben folyamatos figyelemmel kisérése a
palyazati kiirdsoknak.
Eves munkaterv szerint.




A feladat feleldsei:

Intézményvezetd,
intézményvezetdhelyettesek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Fejlesztendd teriilet: A kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A feladat:

A prioritasok, célok pontos, vilagos
megfogalmazasa.

A feladat végrehajtisinak modszere:

Megbeszélések, értekezletek.

A feladat elvart eredménye:

Céloknak valé megfelelés.

A feladat tervezett iitemezése:

Eves munkaterv.

A feladat feleldsei:

Intézményvezetd, intézményvezetd-
helyettesek, munkakdzdsségvezetok.

Kelt: Dorog, 2019. jinius 26.
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intézményvezetd




